
แบบฟอร์มหมายเลข 2 
รายงานผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

รอบ  6 เดือน   9 เดอืน  12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงาน  สำนักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ    สถานที่ตั้ง ชั้น 4 อาคาร 11 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวหทัยรัตน์  อินคำ       โทรศัพท์ 0 2590 3861 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน 19 โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

แผนย่อยที่ ๑ สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกวมควบคุมโรค เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพีอง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

๑. การแต่งต ั ้งคณะทำงาน 
ด้านการส ่งเสร ิม ค ุณธรรม 
จริยธรรม ของสำนักสื ่อสาร
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง แ ล ะ พ ั ฒ น า
พฤติกรรมสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการจัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานด้านการ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ของสำนักสื่อสารความเสีย่ง
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

 



 

 

 

 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

แผนย่อยที่ ๑ สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกวมควบคุมโรค เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพีอง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

๒. ประกาศเจตนารมณ์ของ
บ ุ ค ล ากร ในกา รส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส ประกอบด้วย 

- นโยบายการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

- นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- นโยบายการป ้องก ันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หร ือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

-  น โ ย บ า ย ก า ร ร ว ม พ ลั ง
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ของบุคลากรในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 

   

        

 
 

 



 

 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างระบบนิเวศคุณรรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรม การทำ
ความดีอย่างเป็นระบบต้ังแต่ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๓. ประกาศเจตจำนงค์ของ
ผู ้บร ิหารในการต่อต้านการ
ทุจริต 

- กรมควบคุมโรคใสสะอาด
ร่วมต้านทุจริต 

- การไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

- การรวมพลังขับเคลื่อนเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการประกาศเจตจำนงค์ของผู ้บร ิหารในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 

           

 
 

 



 

 

 

 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างระบบนิเวศคุณรรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรม การทำ
ความดีอย่างเป็นระบบต้ังแต่ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๔. เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมตาม
เทศกาลและประเพณีที่ดีงาม
ของไทย เช่น ทำบุญตักบาตร
ประจำเดือน 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรประจำเดือน ของกรม
ควบค ุมโรคเป็นประจำอย่างต ่อเนื ่อง และทำบุญ
ครบรอบ 22 ปี ของสำนักสื่อสารความเสี่ยงฯ 

 
 

 
   
 

      
 

 



 

 

 

 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างระบบนิเวศคุณรรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรม การทำ
ความดีอย่างเป็นระบบต้ังแต่ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๔. เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมตาม
เทศกาลและประเพณีที่ดีงาม
ของไทย เช่น ทำบุญตักบาตร
ประจำเดือน (ต่อ) 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรประจำเดือน ของกรม
ควบค ุมโรคเป ็นประจำอย่างต ่อเนื ่อง และทำบุญ
ครบรอบ 22 ปี ของสำนักสื่อสารความเสี่ยงฯ 

 
 

 

 
 

      
 

 



 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างระบบนิเวศคุณรรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรม การทำ
ความดีอย่างเป็นระบบต้ังแต่ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๕. ก ิจกรรมเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และมหากษัตริย์ 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร สำนักสื่อสารความเสี ่ยงฯ เข้าร่วมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา และมหากษัตริย์ และจัดทำ
แบนเนอร์ขึ้นหน้าเว็บไซต์สำนักฯ เพื่อเผยแพร่ 

 
 

 

 
 

      
 

 



 

 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่

เป็นไป
ตาม
แผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมใด้สะท้อนการมีคุณธรรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและ ภายนอกหน่วยงาน และ
กิจกรรมการทำความดีด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖. Green Place สถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดให้มี สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  Green Place ของ
สำนักสื่อสารความเสี่ยงฯ 

 
 

 

 
 

      

 



 

 

 

 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมใด้สะท้อนการมีคุณธรรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและ ภายนอกหน่วยงาน และ
กิจกรรมการทำความดีด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๗. ก ิจกรรมจ ิตอาสาและ
บำเพ็ญประโยชน์ 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร สำนักสื่อสารความเสี่ยงฯ จัดกิจกรรมและเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ เก็บขยะ
บริเวณเขพพื้นที่อนุรักษ์ป่าชายเลน จ. ชลบุรี 

 
 

 

 
 

      
 

 



 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมใด้สะท้อนการมีคุณธรรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและ ภายนอกหน่วยงาน และ
กิจกรรมการทำความดีด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๘. สำนักสื ่อสารความเสี่ยงฯ 
ร่วมกัน ปันน้ำใจ 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร สำนักสื่อสารความเสี่ยงฯ จัดกิจกรรมและเข้า
ร่วมกิจกรรมบริจาคสิ่งของแก่ผู้ยากไร้ จ. แม่ฮ่องสอน 

 
 

 

 
 

 



 

 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมใด้สะท้อนการมีคุณธรรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและ ภายนอกหน่วยงาน และ
กิจกรรมการทำความดีด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๙. Recycle Together กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักสื่อสารความเสี่ยงฯ จัดกิจกรรม  Trash to Trust 
คัดแยกด้วยจิตสำนึก ต่อยอดด้วยนวัตกรรม ดังนี ้

- กิจกรรม “1 ขวด 1 พลังใจ” ขยะขวดน้ำ
พลาสติกสะอาดถูกรวบรวมไปส่งต่อผลิตภัณฑ์
รีไซเคิล (เช่น เสื้อสะท้อนแสง/ผ้าห่มช่วยภัย
หนาว) 

- กิจกรรม “ขยะมีค่า สร้างนวัตกรรม” เปิด
พื้นที่เวิร์คช็อป DIY เช่น การทำกระถางจาก
กล่องนม การทำอุปกรณ์สำนักงานจากขยะรี
ไซเคิล 

 

 
 

 

 
 

 



 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมใด้สะท้อนการมีคุณธรรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและ ภายนอกหน่วยงาน และ
กิจกรรมการทำความดีด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๐. ก ิจกรรมบริจาคโลหิต
ร่วมกับงานธนาคารเลือด หรือ
โรงพยาบาลต่างๆ 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวน้ำฝน วาระพิลา นักวิชาการเงินและบัญชี เป็น
ตัวแทนสำนักสื ่อสารความเสี ่ยงฯ เข้าร ่วมกิจกรรม
บริจาคโลหิต จำนวน 2 ครั้ง 

 
 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

แผนย่อยที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบและกลไกการส่งเสริมคุณธรรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนพื้นฐานชีวิตวิถีใหม่ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๑๑. เข้าร่วมตอบแบบประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส่ใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ในส ั งก ั ดกรมควบค ุ ม โ รค 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ที ่สอดคล้องกับแนว
ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ขอ ง
ส ำน ั ก ง าน  ป .ป . ช .  ( ก า ร
ประเมิน ITA ระดับหน่วยงาน) 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร สำนักสื่อสารความเสี่ยงฯ เข้าร่วมตอบแบบ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 

 
 

 



 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

แผนย่อยที่ ๓ ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๒. คัดเลือกบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC 
Good Guy) 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาววันทนา วงษ์บุตร ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) ของ
กรมควบคุมโรค 

 
 

นายชาตรี จอมคำสิงห์ ได้ร ับคัดเลือกเป็นบุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) 
ประเภทข้าราชการ และนายภูมินันท์ ฝายนันทะ ได้รับ
คัดเลือกเป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(DDC Good Guy) ประเภทพนักงานราชการ ของสำนัก
สื่อสารความเสี่ยงฯ 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

แผนย่อยที่ ๓ ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๓. ประเมินองค์กรคุณธรรม 
( DDC Good Govermance 
Award) 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักสื่อสารความเสี่ยงฯ ได้รับการประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรม (DDC Good Govermance Award) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  2567 และในป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 สำนักสื ่อสารความเสี ่ยงฯ อยู ่ระหว่าง 
การประเมินเพื่อรักษาระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ต่อไป 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอื่นๆ 

๑๔. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ที ่กลุ ่มจริยธรรมจัดขึ ้น เพื่อ
ส ่งเสร ิมงานด ้านค ุณธรรม
จริยธรรมของกรมควบคุมโรค 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สำนักสื ่อสารความเสี ่ยงฯ เข้าร ่วมประชุม
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการกรมควบคุมโรค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันที่ ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห ้องประช ุมส ุร ินทร ์  พ ิน ิจพงศ ์  กอง
โรคติดต่อนำโดยแมลง อาคาร ๔ ชั้น ๔ กรม
ควบคุมโรค 

- สำนักสื ่อสารความเสี ่ยงฯ เข้าร ่วมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานด้านการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 13 มิถุนายน 
2568 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมอายุรกิจโกศล อาคาร 1 ชั้น 2 กรม
ควบคุมโรค 

 

 
 

 



 

 

 

 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอื่นๆ 

๑๕. เข้าร่วมตลาดนัดคณุธรรม 
กรมควบคุมโรค (DDC Moral 
Market) 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักสื่อสารความเสี ่ยงฯ เข้าร่วมตลาดนัดคุณธรรม 
กรมควบคุมโรค (DDC Moral Market) โดยได้นำเสนอ
โครงการ  Trash to Trust คัดแยกด้วยจิตสำนึก ต่อยอด
ด้วยนวัตกรรมภายใต้แนวคิด "EUSC : Ethics Unity 
Innovation for Sustainable Collaboration" 
จริยธรรมนวัตกรรมแห่งความยั่งยืน โครงการ “Trash 
to Trust” ได้รับการออกแบบบนพ้ืนฐานของ นวัตกรรม
จริยธรรม ที่ผสมผสานการพัฒนารูปแบบการคัดแยก
ขยะ การสร้างระบบแปรรูปขยะต่อยอด และการปลูกฝัง
จิตสำนึกคุณธรรมแก่บุคลากร โดยเชื ่อมโยงแนวคิด 
EUSC ได้แก่ Ethics (จริยธรรม), Unity (ความร่วมมือ), 
Innovation (น ว ั ต ก ร ร ม )  แ ล ะ  Sustainable 
Collaboration (ความร่วมมือที่ยั่งยืน) เพื่อให้เกิดการมี
ส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย ในการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสีเขียวท่ีแท้จริง 

 

 
 

 



 

 

 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอื่นๆ 

๑๖. ร่วมบริจาคสิ่งของร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายและภาคส่วน
อื ่นๆ "คนรับสุขใจ คนให้อิ่ม
บุญ" 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สำนักสื่อสารความเสี่ยงฯ มอบของขวัญเพื่อเป็นกำลังใจ
ให้กับป้าแก้ว แม่บ้านกรมควบคุมโรค ที่ทำหน้าที่ดูแล
สำนักสื่อสารความเสี่ยงฯ "คนรับสุขใจ คนให้อิ่มบุญ" 

 
 

 
 

 



 

 

 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่

เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

๑๗. ยกย่องเชิดชูบ ุคลากร
ต ้ น แ บ บ ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิยธรรม โดยเผยแพร ่บน
เว ็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางสื่อสารออนไลน์ต่างๆ 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักสื่อสารความเสี่ยงฯ ยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ 

 

  

  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่

เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

แผนย่อยที่ ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งสริมจริยธรรมในระดับองค์กรให้เชื่อมโยงสอดประสานกันใด้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒ บูรณาการด้านการส่งเสริมจริยธรรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคม/วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
๑๘. เผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
คุณธรรม จร ิยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักสื่อสารความเสี ่ยงฯ ดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิง
สร้างสรรค์ ผ่าน Facebook ของสำนักสื่อสารความเสี่ยงฯ 
  
https://www.facebook.com/share/p/1F4ZyMJgH8/ 
https://www.facebook.com/share/191mWNihZ6/ 
https://www.facebook.com/share/p/1CBkZvvMCC/ 

 
 

 



 

 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอื่นๆ 

๑๙. เข้าร่วมการจัดการความรู้ 
และถอดบทเรียนความสำเร็จ
จากการดำเน ินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักสื ่อสารความเสี ่ยงฯ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการบริหารจัดการภาครัฐ ของสำนัก
สื่อสารและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อจัดการความรู้ 
และถอดบทเรียนความสำเร็จจากการดำเนินงานองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ ระหว่างวันที ่ 18 – 20 มิถุนายน 
2568 ณ เลค เฮฟเว่น รีสอร์ท จ. กาญจนบุรี 

 
 
 

 
 

 

 



 

 

แผนย่อย / 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอื่นๆ 

๑๙. เข้าร่วมการจัดการความรู้ 
และถอดบทเรียนความสำเร็จ
จากการดำเน ินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (ต่อ) 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

√   ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักสื ่อสารความเสี ่ยงฯ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการบริหารจัดการภาครัฐ ของสำนัก
สื่อสารและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อจัดการความรู้ 
และถอดบทเรียนความสำเร็จจากการดำเนินงานองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ ระหว่างวันที ่ 18 – 20 มิถุนายน 
2568 ณ เลค เฮฟเว่น รีสอร์ท จ. กาญจนบุรี 

 
 
 

 
 

 

 


